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GENCLERIN GézﬂNDpN TOPLUMSAL BIR SORUN OLARAK
KADIN EGITIMININ INCELENMESI

Ipek Beyza ALTIPARMAK*

OZET

Cok eski donemlerden gtinimtize kadar kadinlara iliskin pek cok
sorun alanmi var olmustur. Kadina iligskin problemlerin niteligi ve
gelistirilen ¢6zUim oOnerileri o toplumun yapist hakkinda cok 6nemli
ipuclart vermektedir. Kadinin egitimi ve egitim imkanlarina ulasimi
konusu da bunlardan biridir. Modern dlinyanin getirilerinden biri olan
egitim konusu pek cok arastirmaya konu olmus, gerek yerel o6lcekte
gerekse karsilastirmali 6rnekler ile ele alindiginda ktiresel 6lcekte konuya
iliskin calismalar yapilmistir. Sadece bireysel gelisim icin degil aymi
zamanda toplumsal gelisim icinde bir gereklilik olarak egitim her zaman
6nemi kabul edilen ancak hala istenilen diizeye ulasilamamis bir noktada
karsimiza cikmaktadir. Konuyla ilgili olarak pek cok sorun alaninda
oldugu gibi egitim alaninda da genclerin duruma bakisi 6nemli
goruilmektedir. Buradan hareketle s6z konusu calismada universite
egitimi gbéren genclerin gézinden kadin egitimi degerlendirilecektir. Bu
noktada Bursa Teknik Universitesi’nde égrenim goéren 160 6grenciye
anket uygulanmistir. Anket verileri SPSS 16.0 programi ile analiz
edilmistir. Yapilan veri analizi sonucunda genclerin toplumsal cinsiyet
rollerinin etkisinde kalmadan esitlik¢i bir tavirla kadin egitiminin
katkilarin1 vurgulayan noktalarda cevap verdikleri gortalmustur.
Calismada tUzerinde durulan diger noktalar genclerin egitim goéren
kizlarin sayisini yeterli bulmamalar: ve kiz cocuklarinin egitiminin yarida
kalmasinin en bltiytik nedeni olarak egitim sistemini gérmeleridir. Ortaya
konulan bir diger énemli analiz ise genclerin, egitimli kadin sayisinin
artmasi ile tilkenin gelismislik dlizeyinin artacagini diistinmeleridir.
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YOUNG PEOPLE'S PERSPECTIVE ON WOMEN'S EDUCATION
AS A SOCIAL PROBLEM

ABSTRACT

There have been many problematic areas about women for a long
while. The content of the problems related to the women and the proposed
solutions are very important clues about the structure of the society.
Women's education and access to education is one of the problems. The
education that has become increasingly important with the modern world
and it has been subject to many researches. When comparative examples
are considered both at the local scale and at the global scale, it is seen
that studies on the subject have been made. Not only for individual
development but also as a necessity in social development, education has
always been regarded as an important but still unattainable area. Young
people's point of view is also very important with regard to the issue of
education as it is in other topics. For this reason, women's education will
be evaluated in view of young people who are studying in university. At
this point, 160 student questionnaires were applied at Bursa Technical
University. Survey data were analyzed by SPSS 16.0 program. As a result
of the data analysis, it was revealed that young people responded in an
equitable manner by responding to the points emphasizing the
contribution of women's education without being influenced by gender
roles. Another point that is emphasized in the study is that the
participants should not find the number of the girls who are educated
enough and see the education system as the greatest cause of their
leaving their education. It is an important result of the analysis of this
research that young people considers that increasing the number of
educated women will increase the level of development of the country.

STRUCTURED ABSTRACT

Since ancient times, problem of woman exists for ever and a day.
Defining that problem regarding its area differ from person to person in
history of each time. That problems are accepted as ordinary
unimportant or by implemeting solutions as taken precautions through
legal system. These ideas brings an equality between man and women in
social life. There is no doubt that consciousness level consists of
individual equality and community development. However, woman’s
rights have been granted in contemporary social life day by day.
Education is one of the most crucial parameters for mentioned
awareness.

The issue of education is one of the most vital factor to provide
development in the context both domestic and global scale. Education of
woman is determined as an issue and examined according to new
generation’s considerations. Sample size of research paper is determined
as university student. Survey is implemented to 160 university student
of Bursa Technical University, Faculty of Humanities and Social
Sciences. The questionnaire is started at november 2017 and finished at
december. 20 person group is generated from different part of department
and considerations are discussed as well. 10 general considerations are

Turkish Studies
Volume 13/ 10, Spring 2018



Genglerin Géztinden Toplumsal Bir Sorun Olarak Kadin Egitiminin Incelenmesi 751

determined and replaced to questionnaire. Data are analyzed and applied
questionnaires in SPSS 16.0.

The issue of woman and their education is examined in terms of
perspective of youths by analyzing socio-demographic properties of
participants. The participants are consist of % 62, 5 female and % 37,5
male. Majority of participants (%98,1) is between age of 15-25. % 71,2 is
towner participants. The parents of participants’ education level is
examined as well and mother’s education level is low comparing with
father. This is evidence that existance of female education is less than
male education.

After analysing socio-demographic factors, the question is asked
“why university education is important for you” to participants ? They
answered as finding better job (%51,2) and improve myself (%46,9).
Therefore, it can be interpreted that they are not unconscious regarding
education. In addition, “is sex an important factor when they intend to
continue university education” and they are answered as % 55 sex is not
deterministic factor regarding education. % 70,6 of participants sex is not
an issue when deciding university education. Tos um up, according to
questionnaire, sex is not correlated with education.

According to result of research article, undergraduate students
would like to adopt the equitable perspective among male and female
regarding education and consider that there are insufficient amount of
female education. Furthermore, according to them educated women is
not just essential for self-improvement and also essential for development
of countries in terms of economy. As a result, rising the importace female
education is depend on preventing early marriage, traditions and rules
among public in order to increase the partipication of female to schools
and universities. As mentioned before, that issue does not just represents
individual scale and also related with wide range of globalization.

The continuity of female to school and its amount is asked to
questionnaire participants (university students), % 57,5 of total
participants is answered as insufficient amount. The reason of
interrupting the continuity of female is asked as well and %32,5 of
participants elaborate and focused on the system of education. Survey
questions are determined as “woman should receive education without
leaving their parents”, “the most significant problem is education for
woman”, “the choice of profession should appropriate with sex”, “the long
duration of education hinders female training”, “education is necessary
to provide the existance of women on work life” “education is so important
to strengthen personal development of woman”, “uneducated woman
affect development of countries negatively”, “educated woman should not
work”, “as long as the rate of educated women increased, social problem
will be decreased”, “educated man is more important than educated
woman”. Whole answers are examined and determined that non of them
is appropriate with social sex pattern. Therefore, university students
avoid from social sex pattern and have equitable point of view. On the
other hand, equality of opportunity in education for both male and female
is asked to university students, majority of thoughts %58 is answered as
there is no equality of opportunity in education. Finally, what provides
return if educated woman’s amount increased and %41,9 of them

answered as it triggers the development of countries.
Keywords: Education, Women’s Right, Social development
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1.Giris

Bireylerin toplumda aktif olarak var olabilmesi sahip oldugu hak ve 6zgiirliiklerin farkinda
olabilmesi ile ger¢eklesmektedir. Sosyal olanaklara esit erisim ve donanimlarin ayni 6l¢iilerde benzer
kullanim1 yine bireyin kendini gerceklestirmesi yoniindeki 6nemli gerekcelerdendir. Bu noktada
haklar konusunda bilinglenme ya da karsi cinsin haklarina saygi duyma gibi zihin bi¢imlerinin
kazandirilmas1 egitim yoluyla gerceklesmektedir. Egitim imkéanlarina kolayca ulasma ya da bu
imkanlardan mahrum birakilmama cinsiyet gozetmeksizin sahip olunacak haklardandir. Bu durum
diger bir deyisle saglikli toplumun kaynagini olusturan parametrelerdendir.

Glinlimiiz diinyas1 gelisen ve hizla degisen, bununla beraber ilerleme ve gelisme igin ¢esitli
gereklilikleri karsimiza c¢ikaran bir bicimde var olmaktadir. Yapay zeka, dijital doniisiim gibi
teknolojiler ile bilimsel gelisim siireci sasirtict derecede hizlanmis ve giindelik hayat bilgi caginin
etkisinde sekillenir duruma gelmistir. Ancak kadin tarih sahnesinde yillarca belirli rol ve gorevlerle
var olmustur. Kendisine uygun olarak atfedilen gorev ve sorumluluklar haricinde diger alanlarda var
olmaya baglamasi ise biiyiik dlgcekte verilen miicadeleler sonucunda gerceklesmistir. Bu dzellikle
sanayilesmenin arttigi 19. yy. ve sonrasinda olmustur. Bu durum ¢aligma sahalarmin genislemesi ve
artan is giicl ihtiyact dolayisiyla da hiz kazanmistir. Bunun getirilerinden biri olarak egitim
seviyesinin ylikselmeye baslamasiyla kadmlarin hak istekleri de artmaya baslamistir (Kuzgun ve
Sevim, 2004: 14-15).

Kadinin iyi egitim almasinin birgok getirisi bulunmaktadir. Bu getirilerden bazilar1 kendi
hayati i¢in s6z sahibi olabilmesi ve hak ihlali ile olusabilecek kimi durumlara kars1 koyabilmesidir.
Bu durumlardan biri de siddettir. Egitim sadece kadinin kendini egitmesi ve sosyal hayata katki
sunmasi i¢in degil aym zamanda kendi 6z biitiinliigline zarar verebilecek davranislarla miicadele
edebilmesi icin de gereklidir. Kadina yonelik siddete iliskin yapilan ¢aligmalarin ¢ogunda egitim
seviyesi arttikca kadinin siddete maruz kalma olasiligmin diistiigli goriilmiistiir (Tanriverdi ve
Sipkin, 2008: 186). Kadmimin egitimi ile agilabilecek bir diger sorun ise kadinin ¢calismamasindan
kaynaklanan pasif is giliciiniin toplumsal kalkinmaya olumsuz ydnde olan etkisinin oratadan
kalkamas1 yoniinde olacaktir. Kadinin egitimini yarida birakmasindan ya da okutulmamasindan
kaynaklanan istihdam sikintis1 ekonomik yasamda ve kadinin hayatindan cesitli magduriyetler
dogurmaktadir. Kadinin daha fazla egitim almasiyla birlikte is hayatinda daha fazla var olmasi ve
hatta yonetsel kademelere talip olmasi oldukca onemlidir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 127). Egitim
seviyesinin yiikselmesi ve sosyal hayatin ortak paylasimi neticesinde toplumda mevcut olan ve
miicadele edilen bir¢ok sosyal patolojinin de etkisinin azalmasi bir diger olumlu noktadir. “Egitim”
bir¢ok toplumsal problemle miicadele igin giiniimiizde hala en 6nemli baslangic noktalarindan
biridir. Bu yiizden diinya 6l¢eginde ya da yerel Olgekte gelistirilen tiim miicadele ve eylem
planlarinda egitim konusunun yer almasi kaginilmazdir.

Kadinin egitim almasimin Onemsenmesi ve hangi yasta olursa olsun egitimine devam
edebilecegi gortisiiniin kabul edilmesi sosyal yapinin saglikli insas1 i¢in 6nemlidir. Kadin- erkek rol
ve statiileri ile sekillenen giindelik hayatin degismesi i¢in bunun egitim yoluyla ¢ocuk ve genglere
anlatilmasi ve s6z konusu egitimin kii¢iik yaslardan itibaren verilmesi 6nemlidir (Giinay ve Bener,
2011: 168).

2. Kadin ve Egitim

Insanin bilme ve bilgiye ulasma istegi ve beraberinde olusan meraki yiizyillarca kendi
neslinin gelismesine ve ilerlemesine hizmet etmistir. Dogasi geregi insan, merak etme istek ve arzusu
ile tarihin karanlikta kalan bir¢cok alanini aydinlatmis ve paylastig1 diinyaya iliskin bir¢ok bilinmezi
bilimsel olarak aciklamaya ¢aligmistir. Tarihte bir¢ok kadin ve erkek bilim insanlari yetismis ve tip,
kimya, felsefe, psikoloji vb. gibi pek ¢ok bilim dalinda hizmet etmislerdir.
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Tarihsel gelisim i¢inde kadinin egitim ve bilim diinyasina katilimi kuskusuz ¢ok kolay
olmamugtir. Tarihte egitim hakkinin 19. yiizyila kadar genellikle yonetim hakkini da elinde tutan
soylularin elinde oldugu goriilmektedir. Ancak bu yiizyildan sonra Fransiz Devrimi ile birlikte artik
halkin da egitilmesi gerektigi fikri gelismis ve yayilmaya baglamistir. Bununla beraber egitim hakki
bircok uluslararas: sézlesmelerde de kendine yer bulmustur. Ornegin, Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim, Kiiltiir Orgiitii, Avrupa Konseyi vb. gibi anlasmalarin
temel ilkeleri arasinda egitim hakki yer almaktadir. Egitim, bir hak olarak tiim diinya insanlig1 i¢in
kabul edilmis ortak bir nokta olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozaydinlik, 2014: 95-96).

Kadinlar diinyanin pek ¢ok yerinde cinsiyetleri sebebi ile toplumun beklentileri noktasinda
ekonomik, sosyal ve siyasal alanlarda 6nemli sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu yoniiyle
erkeklere oranla dezavantajli bir konumda yer almaktadirlar. Cogu zaman erkek figiirii daha ¢ok
kamusal alan, ekonomik yagsam, siyasal yonetim vb. gibi birgok egemen ve baskin islerde tek otorite
kaynag olarak goriilmektedir. Kadinlardan beklenen roller ise daha ¢ok ev igi isler ile mesgul olma,
cocuklarin ve esin temizlik ve bakimindan sorumlu olma gibi fedakarlik gerektiren isler
noktasindadir. Boyle bir ailede yetisen erkek ve kadinlarin ayni zihin yapisi ig¢inde diger bir deyisle
toplumsal cinsiyete iligkin benzer diisiincelerle aile kurmaya meyilli olacaklar1 disiliniilmektedir
(Zencirkiran, 2017: 154-155).

Kadin egitimine olan bakis zaman i¢inde degisime ugramis ve egitimin 6nemi giin gegtikce
artarak bir zorunluluk olarak sosyal yapiy1 sekillendirmistir. Ancak kadinin daha ¢ok ev ve ev ici
islerle eslestirilmesi onu 6zel alan iginde sinirlamistir. Ozel alan iginde varligi kolayca kabul edilen
kadinlarin  kendilerini egitim hayati i¢inde konumlandirmalar1 ¢esitli sekillerde sekteye
ugramaktadir. Toplumsal cinsiyete iliskin 6n yargilar bu engellerden biridir (Esen vd., 2017: 51).
Toplumsal cinsiyete yonelik pek ¢ok tanim mevcuttur. Marshall (2003: 98) Sosyoloji S6zIligii’nde
toplumsal cinsiyet kavramini goyle agiklamistir; ... Dolayisiyla kadinlar ile erkekler arasindaki
farkliliklar1 toplumsal diizlemde kurulmus yonlerine dikkat cekmektedir. Fakat bu terimin kapsamu,
ilk ortaya ¢ikisindan beri, yalnizca bireysel kimligi ve kisiligi degil, ayrica sembolik diizeyde
erkekligin ve kadinligin kiiltiirel idealleri ile stereotiplerini, yapisal diizeyde ise kurumlar ve
orgiitlerdeki cinsel is boliimiinii i¢ine alacak kadar genislemistir”.

Kadinin ya da erkegin toplumsal hayat iginde yapabilecegi seylerin kiiltiirel normlar
cercevesinde Ggrenilen ve nesiller boyu aktarilan ayni zamanda toplumsal egilimleri sekillendiren
kaliplar oldugu diisiincesi toplumsal cinsiyetin temelini olusturan diisiince bigimidir. Ayn1 zamanda
bu durumun kadinlarin nerede, nasil ve ne sekilde davranacagini belirledigi bunun yan sira giiciin,
sosyal ve ekonomik kaynaklarin paylagimini etkiledigi fikri s6z konusu yaklagim i¢in 6énemli bir
noktadir (Okten, 2009: 303). Bunun 6tesinde kisinin hangi rengi giysilerinde tercih etmemesi ve
hangilerini tercih edebilecegi, cocukken hangi oyuncaklar ile oynayacag: (Yagan Giider ve Alabay,
2016: 104-105) ya da cinsiyetinden dolay1 hangi meslekleri tercih etmesi gerektigi! (Koksalan vd.,
2010: 293) gibi durumlar da toplumsal cinsiyet tarafindan sekillendirilmektedir.

1 TUIK’in yaptig1 hanehalki isgiicii arastirmasina gore 2017 yilinda Tiirkiye’de 15 yas ve iizerinde istihdam edenlerin orani
%46,3°tiir. Bu oran erkeklerde %65,1 ve kadinlarda %28 diizeyindedir. Buradan hareketle kadin istihdaminin 2017 yilinda
erkeklerin yarisindan daha az oldugunu sOylemek yanlig olmayacaktir
(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=27594, E.T. 06.04.2018). Bununla beraber KSGM’nin 2018 yilinda
yayimladig: ¢alismada okul dncesi egitimde gorev yapan 6gretmenlerin %94,2’si kadinlardan olusmaktadir. Yine ilkokul
diizeyinde gorev yapan dgretmenlerin %61,1°1, ortaokul diizeyinde gorev yapan dgretmenlerin %56,5°1 ve ortadgretimde
gorev yapan dgretmenlerin %49,1’i kadinlardan olusmaktadir (KSGM, 2018: 23). Kadin istthdam oraninin diisiik olmasinin
yani sira 6gretmenlik meslegindeki oranin yiiksek olmasinin kadinin bu meslek grubuna daha uygun goriilmesi ¢alisma
saatlerinin belirli olmasindan dolay1 evine zaman ayirmak konusunda zorlanmamasi gibi durumlar neticesinde kabul
gbrmiis bir yaklasim oldugu sdylenebilir. Cocuk bakim ve egitimin kadinlarla bagdastirilmast ve bu meslegin kadinlara
daha uygun oldugu diisiincesinin bu durum iizerinde belirleyici oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.
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Kiz ¢ocuklarmin egitim almasi ve s6z konusu egitim hayatinin devam edebilmesi bir¢ok
parametreye baglidir. Buradan hareketle ailelerin kiiltiirel ve ekonomik sebeplerden dolayr kiz
cocuklarimin egitimi konusunda erkek cocuklarinin egitimi ile ayni hassasiyeti gostermemeleri s6z
konusu olabilmektedir. Ozellikle geleneksel etkilerin daha fazla hissedildigi kirsal alanlarda kiz
cocuklari, erken yasta evlendirilmeleri ya da ev ve kir islerinde aileye yardimci olmalart igin okula
gonderilmemektedir (Zencirkiran, 2017: 204). Diger bir deyisle s6z konusu tutuma sahip ailelerin
bu inanglar1 dogrultusunda daha kati kurallar uygulayan ebeveynler olduklar1 ve ¢ocuklarini bu
goriisleri dogrultusunda yonlendiren davranig 6rnegi sergilediklerini sdylemek yanlis olmayacaktir
(Sanli ve Oztiirk, 2015: 243).

TUIK in “Istatistiklerde Kadin 2017 ¢alismasinda ortaya koyulan veriler incelendiginde 25
yas ve yukarisinda okuryazar olmayanlarin toplam niifusa orani %35,1 iken bu oran kadnlarda
%8,5°tir. Erkeklerde bu oran %1,6’dir. Yiiksekokul ve fakiiltelerden mezun niifus orani toplam
nifusun %16,5’ini olusturmaktadir. Bu oran kadinlarda %14,2 iken erkeklerde %18,8’dir. Buna
paralel olarak kadinlarda 15 yas ve iizeri istihdam orani (%28) ve isgiiciine katilim orani (32,5)
erkeklere oranla daha diigiiktiir. Yine 15-24 yas arasi geng isgsizlik orani incelendiginde geng
igsizlerin toplam niifusa orani %19,6 iken kadinlarda bu oranin %23,7 oldugu goriilmiistiir
(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=27594, Erisim: 06.04.2018).

Tablo 1: Secilmis Gostergeler ile Kadin 2016

Toplam Erkek Kadin

Okuryazar Olmayan Niifus Orani (25+ yas) 51 1,6 8,5
Yiiksekokul veya Fakiilteden Mezun Niifus Orani (25+ yas) 16,5 18,8 14,2
Istihdam Oram (15+ yas) 46,3 65,1 28,0
Isgiiciine Katthm Oram (15+ yas) 52,0 72,0 32,5
Geng Issizlik Oram (15-24 yas) 19,6 17,4 23,7

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=27594, Erisim 06.04.2018

TUIK in “Istatistiklerde Kadin 2016 calismasinda bitirilen son &gretim kurumu ve cinsiyet
orani incelendiginde okuryazar olmayan kadin oranm1 %38,5 iken erkeklerde bu oranin %1,6 oldugu
goriilmiistiir. Genel olarak bakildiginda bir 6grenim kurumundan mezun olmayan kadinlarin orani
(%8,5), ilkogretim (%10,3), ortaokul (%7,0), lise(%15,6), yliksekokul ve iiniversite (%14,1), yiiksek
lisans (%]1,2) ve doktora mezunu (%0,3) kadinlarin orani erkeklerin oranindan daha azdir. Bu durum
sadece ilkokul mezunu oraninda (%33,6) degisiklik gostermektedir. Ilkokul mezunu kadinlarin orani
erkeklerden yiiksektir. Bu durumun disinda egitim seviyesinin giiniimiiz sartlarinda esit diizeyde
olmadig1 goriilmiistiir (http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1068, Erisim: 06.04.2018).

Tablo 2: Bitirilen Son Ogretim Kurumu ve Cinsiyet Oran1 2016 (%)

Kadin Erkek

Okuryazar Olmayan 8,5 1,6
Bir Ogrenim Kurumundan Mezun Olmayan 8,5 3,2
ilkokul 336 249
Ilkogretim 10,3 14,9
Ortaokul ve dengi 7,0 10,2
Lise ve dengi 15,6 23,4
Yiiksekokul ve Fakiilte 14,1 18,7
Yiiksek Lisans 1,2 1,7
Doktora 0,3 0,4
Bilinmeyen 1,0 0,9

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1068, Erisim: 06.04.2018
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Cumbhuriyet ile birlikte Tiirk kadin1 pek ¢cok hak kazanmistir. Bu haklardan egitim ile ilgili
olan ise 1924 yilinda kabul edilen egitimi tek bir ¢at1 altinda toplayan ve kadinlara erkeklerle birlikte
esit haklarla egitim alabilme firsat1 taniyan Tevhid-i Tedrisat Kanunu’dur. Tanzimat doneminde
bunun ilk adimlar1 atilmaya ¢alisilmissa da egitimin s6z konusu kanunla tek ¢ati altinda toplanmasi
ve beraberinde esit egitim imkani1 saglamasi kadinlar agisindan bir doniim noktasi niteligindedir.
Daha sonralar1 Tiirkiye farkli uluslararasi sézlesmelere taraf olmus ve bu sézlesmelerle de kadin
egitiminin giiclendirilmesi gerekliligi desteklenmistir. Nitekim CEDAW’1n (Kadina Kars1 Her Tiirli
Ayrimeiligim Yok Edilmesi Sozlesmesi) 10. maddesinde? taraf olan tiim devletlere erkek ve kiz
cocuklarinin esit egitim olanaklarina sahip olabilmesi ile ilgili olarak yilikiimliiliikler getirilmistir.
Yine kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani’nda kadinin gii¢lendirilmesi ve egitimi 6nemli
olarak kabul edilen 12 maddenin i¢inde yer almistir. Tiirkiye nin Biny1l Kalkinma Hedefleri, Cocuk
Haklar1 S6zlesmesi ve Avrupa Birligine tiyelik bagvurusu dahilindeki tiim taahhiitleri kadin ve erkek
arasindaki ¢esitli durumlardan kaynaklanan esitsizlikleri kaldirmak ve %100 oraninda kadin okur-
yazarligini saglamak yoniindedir (KSGM, 2018: 3-19). Bu kapsamda kadmin egitimine 6nem
verilmesi hem toplumun yarisim1 olusturan kadinlarin kendini gelistirebilmesi, 6n yargilardan
kurtulmus bir sekilde egitim hayatinin i¢inde var olabilmesi hem de Tiirkiye’ nin sosyal yapisinin
giiclenmesi ve verilen taahhiitlerin yerine getirilmesi a¢isindan olduk¢a dnemli goriilmektedir.

3.Arastirmanin Yontemi
3.1. Ama¢ ve Onem

Kadinlarin egitimi sik sik glindeme gelen ve gereklilik olarak iizerinde durulan konularin
basinda gelmektedir. Sadece kendilerini degil ayn1 zamanda nesilleri gelistiren ve egiten kadinlar
i¢in egitim pek ¢ok anlam tagimaktadir. Egitim, kimi zaman is yasaminda kendine daha fazla yer
bulabilmek adina, kimi zaman ¢ocuguna daha iyi bir egitim verebilmek, kimi zaman ise iginde
bulundugu sikintilardan kurtulmak i¢in miicadele edebilecek olanaklara sahip olma anlaminda biiyiik
bir 6nem tagimaktadir. Bu anlamda dezavantajli gruplar i¢inde yer alan kadinlar i¢in egitim, hak
olarak firsat esitligi dahilinde desteklenmesi gereken ve tesvik edilmesi gereken bir noktada yer
almaktadir. Daha oOncede tizerinde duruldugu gibi istatistikler degerlendirildiginde kadin ve
erkeklerin ayni oranda egitim hayati i¢inde yer almadiklar1 goriilmektedir. Buradan hareketle aktif
egitim hayatina devam eden ve yiiksekdgrenim goren genglerin s6z konusu duruma nasil baktigi,
neyi sorun olarak goriip neyi gérmedigi sorgulanmak istenmistir. Calismanin bu baglamda bundan
sonra yapilacak kadin sorunlari ya da egitim ¢aligmalarina da kaynaklik edecegi diigiiniilmektedir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Kadinlara iligkin problemler zamanla degismis ya da yeni problemler dogarak giincel durum
ve sorunlar olarak hayatimizda var olmaya devam etmistir. Bu anlamda egitim sorunu ge¢misten
giiniimiize kadar devam eden 6nemli sorun alanlarindan biridir. Nitekim en giincel ¢caligmalardan biri
olan ve Kadir Has Universitesi’nin Subat 2018’de 23 ilde kadin ve erkek dahil 1205 kisi ile
gerceklestirdigi “Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Algis1 2018 arastirmas1 verilerine gore Tiirkiye
genelinde kadinin toplumda yasadigi en biiyiik sorun olarak “egitimsizlik” (%9) {i¢iincii sirada yer
almistir (http://www .khas.edu.tr/w243/files/2018TCKAA-9ImMart2018-V2.pdf, Erisim: 06.04.2018).
Bu noktada yapilacak olan c¢alismanin konusu egitim olarak ele alinirken, orneklemi gengler
iizerinden kurgulanmis ve hali hazirda lisans 6grenimi géren 6grencilerin egitim sorununu ele alirken
bu anlamda hangi bakis agisina sahip olduklart aragtirilmustir.

2 CEDAW 7. Ulke Raporunda, 10. madde kapsaminda gesitli soru ve cevaplar yer almaktadir. Daha detayli bilgi igin bkz.
https://kadininstatusu.aile.gov.tr/uygulamalar/cedaw-ulke-raporlari, E.T. 09.04.2018.
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Bursa Teknik Universitesi evreninde yapilan ¢alismada 6rneklem olarak sosyal alanlarin yer
aldi1 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi secilmistir. Calisma 2017 yili Ekim ayinda baslamis olup
Aralik ayinda sona ermistir. 2017 yilinda Bursa Teknik Universitesi’nde lisans dgrenimi géren
Ogrenci sayis1 2.699’dur. Bu evrenden %6’lik temsil orani ile 160 dgrenciye anket uygulanmis ve
orantisiz katmanli rastgele drneklem teknigi kullanilmigtir.

3.3. Veri Toplama Teknikleri

Genglerin goziinden 6nemli kadin sorunlarindan olan “egitim” sorunun ele alindigi
calismada nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Orneklem kitleye anket
formlart dagitilmig ve elde edilen sonuglar SPSS 16.0 paket programu ile analiz edilmistir. Arastirma
bulgular1 yorumlanirken sosyolojik bir bakis acis1 ile okumalar ve degerlendirmeler yapilmistir.

Yapilan anket ¢aligmasinda ilk olarak 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri iizerinde
durulmus ve sonrasinda iiniversite 6grencilerinin goziinden egitim olgusu degerlendirilmistir. Bu
yapilirken kadin olmanin egitime bakis1 ve egitim imkéanlarina ulagsmay1 etkileyip etkilemedigi
sorgulanmistir. Bunun yani sira kadin ve erkeklerin firsat esitligi konusu ve bu konu ile ilgili olarak
yapilan proje ve kampanyalar hakkindaki goriisler alinmistir. Son olarak genglerin egitimli kadinlarin
sayisinin artmasi ile ilgili diisiinceleri sorularak anket formu sonlandirilmstir.

Calisma yapilmadan 6nce 20 kisi ile pilot bir grup olusturulmus ve fakiiltede yer alan
boliimlerden en az bir 6grencinin bulundugu grup ile bir saatlik gériisme yapilmistir. Yapilan bu
goriismede sosyal yapi iginde egemen olan toplumsal cinsiyetg¢i bakis agisinin sekillendirdigi egitim
ile ilgili s6z kaliplari tartigilarak belirlenmistir. Bu s6z kaliplar1 anket i¢ine yerlestirilmis ve 6rneklem
kitlenin bu yargilar tizerindeki bakisi sorgulanmistir. Giiniimiiz degisen sart ve kosullari ile {iniversite
egitimi alan genglerin egitim sorununa kadinlar agisindan nasil yaklastiklari aragtirilmisgtir,

4. Arastirmanin Bulgular

Genglerin goziinden kadin egitiminin incelenmesine yonelik yapilan s6z konusu ¢alismada
sosyo-demografik 6zellikler incelendiginde goriigiilenlerin %62,5’inin kadin ve %37,5’inin erkek
oldugu goriilmiistiir. Yas araliklarina bakildiginda %56,9’unun 15-20 yas araliginda, %41,2’sinin
21-25 yag araliginda, %1,2’sinin 26-30 yas araliginda ve 0,7’sinin ise 41-45 yas araliginda bulundugu
goriilmiigtiir. Bu noktada en yiiksek oran 15 ve 25 yaslan arasinda goriilmektedir. Bu durum
orneklem kitlenin ortalama {iniversite egitimi aldigi yas araligindan kaynaklanmaktadir.
Gortsiilenlerin dogum yeri bilgisi incelendiginde 71,2’sinin il, 21,9’unun ilge ve 6,9’unun koy
dogumlu oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 3: Sosyo-Demografik Ozellikler

Cinsiyet Say1 (f) Yiizde (%)
Kadin 100 62,5
Erkek 60 37,5
Toplam 160 100
Yas Sayi () Yiizde (%)
15-20 91 56,9
21-25 66 41,2
26-30 2 1,2
31-35 0 0
36-40 0 0
41-45 1 0,7
Toplam 160 100
Dogum Yeri Say (f) Yiizde (%)
il 114 71,2
ilce 35 21,9
Koy 11 6,9
Toplam 160 100
Anne Egitim Durumu Say (f) Yiizde (%)
Okur-yazar degil 8 5
Tlkokul 45 28,1
Ortaokul 41 25,6
Lise 50 31,2
Lisans 12 7,5
Lisansiistii 3 19
Cevapsiz 1 0,7
Toplam 160 100
Baba Egitim Durumu Say1 (1) Yuzde (To)
Okur-yazar degil 1 0,6
Tlkokul 34 21,2
Ortaokul 38 23,8
Lise 55 34,4
Lisans 29 18,1
Lisansiistii 3 1,9
Toplam 160 100

Genglerin hayata bakisi ve toplumsal yargilarinin olusmasi noktasinda kuskusuz ailenin yeri
¢ok Onemlidir. Bu anlamda orneklem kitlenin anne ve babasinin sahip oldugu egitim bilgisi
sorgulanmustir. Annesi okur-yazar olmayan goriisiilenlerin oran1 %5, ilkokul mezunu olanlarin oram
%28,1, ortaokul mezunu olanlarin oram1 %25,6, lise mezunu olanlarin oran1 %31,2, lisans mezunu
olanlarin oran1 %7,5 ve lisansiistii mezun olanlarin orani ise 1,9’dur. Bunun yaninda babasi okur-
yazar olmayanlarin orani %0,6, ilkokul mezunu olanlarin oram %21,2, ortaokul mezunu olanlarin
orani %23,8, lise mezunu olanlarin sayis1 %34,4, liniversite mezunu olanlarin sayisi %18,1 ve
lisansiistli mezun olanlarin orani ise %1,9’dur. Genel bir degerlendirme yapildiginda annelerin egitim
oraninin ortaokula kadar yiiksek sonrasinda ise babalardan diisiik oldugu goriilmiistiir. Lise ve
iiniversite mezuniyet oranlarina bakildiginda babalarin daha yiiksek bir egitime sahip oldugu

gOrilmiistiir.
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Tablo 4: Universite Egitimi Alnmasinin Nedeni
Sayi () Yiizde (%)
Herkes Universiteye Gittigi I¢in 2 1,2
Kendimi Gelistirmek 1gin 75 46,9
Egitimli Bir Es ile Evlenmek I¢in 1 0,6
Iyi Bir Iste Calisabilmek I¢in 82 51,2
Toplam 160 100,0

Genglerin sosyo-demografik analizinden sonra bir diger soru egitim almalar noktasindadir.
Yoneltilen soru neticesinde liniversite okuyan genglerin %51,2’si “iyi bir iste ¢alisabilmek i¢in”
uiniversite egitimi aldiklarini belirtmislerdir. Ayrica %46,9’u okuma amacinin “kendini gelistirmek”
oldugunu ortaya koymus ve %1,2’si “herkes tiniversiteye gittigi i¢in” seklinde cevap vermistir.
%0,6’s1 ise “egitimli bir es ile evlenmek i¢in Uiniversite egitimi aldigi” cevabini vermistir. Bu
anlamda gengleri iiniversite egitimi i¢in tesvik eden en 6nemli unsurun iyi bir iste ¢aligmak oldugunu
sOylemek yanlis olmayacaktir. Bir diger 6nemli nokta ise genglerin yarisina yakin bir oranin kendini
gelistirme noktasinda goriis bildirmesidir. Genglerin kendini gelistirmeyi dnemsemesinin ve bunun
i¢in egitim aldigini belirtmesinin oldukg¢a 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 5: Gériisiilenlere Gore Cinsiyetin Universite icin Sehir Tercihleri Uzerindeki
Etkisi
Say (f) Yiizde (%)
Evet, etkilidir 71 44.4
Hayir, etkili degildir 88 55,0
Cevapsiz 1 0,6
Toplam 160 100,0

Calisma kapsaminda goriisiilen 6grencilerin toplumsal cinsiyet kaliplar1 baglaminda egitim
hayatin1 sekillendirip sekillendirmedigi sorgulanmak istenmistir. Bu anlamda iiniversite tercih
ederken cinsiyetlerini goz 6niinde bulundurup bulundurmadiklar1 sorulmustur. Bu soruya karsilik
%355°1ik bir oran etkili olmadigini belirtmis ve %44,4’liik bir oran ise etkili oldugunu sdylemistir.
%0,6’l1ik bir oran ise bu soruya cevap vermemistir. Buradan hareketle neye gore karar verdikleri
noktasinda %16 “ailemle yasamak igin tercih yaptim”, %23,7 “liniversite ve sehir olanaklarma
baktim”, %16,7 “aile baskisi ile tercih yaptim”, %11,7 “hem iyi bir iiniversite hem de akrabalarim
oldugu i¢in”, %23,3 “birey olarak her yerde egitim alabilirim” ve %8 “kadin ve erkek esittir” seklinde
cevap vermistir.

Tablo 6: Goriisiilenlerin Egitim Alirken Cinsiyetine Gore Yonlendirme Yapilip
Yapilmadig1 Konusundaki Diisiincesi
Say1 (f) Yiizde (%)
Evet, Diislinliyorum 39 24,4
Hayir, Diisiinmiiyorum 113 70,6
Cevapsiz 8 5
Toplam 160 100,0

Genglerin kendi diisiincelerinin egitim hayati iizerindeki etkisinin yani sira aile ve ¢evrenin
iiniversite tercihi yaparken cinsiyete gore yonlendirme yapip yapmadig: ile ilgili olarak soru
yoneltilmistir. Bu anlamda goriisiilenlerin %70,6’s1 “cinsiyetime gore bir yonlendirme yapilmadi”

Turkish Studies
Volume 13/ 10, Spring 2018



Genglerin Géztinden Toplumsal Bir Sorun Olarak Kadin Egitiminin Incelenmesi 759

cevabini vermis ve %24,4’l ise “evet yapildigini diisliniiyorum” cevabini vermistir. %35’lik bir oran
ise bu soruya cevap vermemistir. Burada cinsiyete gore bir yonlendirme yapilmadigini diisiinenlerin
orani her ne kadar yiiksek olsa da yapildigini diisiinenlerin oraninin azalmasi noktasinda ¢aligmalar
yapilmasi gereginin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 7: Goriisiilenlerin Egitim Goren Kizlarin Sayisim Yeterli Goriip Gormedigi
Sayi () Yiizde (%)
Evet 68 42,5
Hayir 92 57,5
Toplam 160 100,0

Egitim goren kizlarin sayisinin yeterli bulunup bulunmadigi konusunda goriisiilenlerin
%57,5°1 “yeterli olmadig1” ve %42,5°1 ise “yeterli oldugu” yoniinde goriis belirtmistir. Bu sonug ile
birlikte gencglerin kiz ¢ocuklarmin daha fazla okutulmasina yonelik bir tavir iginde olduklari
goriilmiigtiir.

Tablo 8: Goriisiillenlere Gore Kadinlarin Egitimini Yarida Birakmasinin Nedeni?
Say1 () Yiizde (%)
Ekonomi 16 10,0
Egitim Sistemi 52 32,5
Siyaset 2 1,2
Toplumsal Baski 33 20,6
Aile 39 24,4
Diger 15 9,4
Toplam 157 98,1
Cevapsiz 3 1,9
Toplam 160 100,0

Gorisiilenlerin  yarisindan fazlasinin egitim goéren kiz ¢ocuklarinin sayisini yeterli
gormedigini belirtmesi iizerine bu soruya paralel olarak kadinlarin egitim hayatinin herhangi bir
asamada neden yarida kaldiginin nedeni sorgulanmak istenmistir. Bu konuda verilen cevaplar
cesitlilik gostermekle birlikte en yiiksek oran “egitim sistemi” (%32,5) olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gengler egitim sistemini kadinlarinin kadmlarin egitimini yarida birakmasinin en biiyiik sebebi
olarak gormektedirler. Sonrasinda ise karsimiza g¢ikan kurum ailedir. Ailenin egitimin yarida
birakilmasinin sebebi olarak gorenlerin orani %24,4’tiir. Daha sonra sirasi ile “toplumsal baski”
(%20,6), “ekonomi” (%10), “diger” (%9,4) ve “siyaset” (%1,2) gelmektedir. %1,9’luk bir oran ise
soruya cevap vermemistir. Bu noktada genel bir bakis ile egitim sisteminin kadinlar1 daha fazla tesvik
edici bir sekilde ele alinmasi ve ailelere yonelik egitim konusunda bilinglendirme ¢alismalarinin
yapilmas1 6nem kazanmaktadir.
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Evet Hayir
Tablo 9: Kadin Egitimi ile Tlgili
Yargilar Sayi (f) Yiizde (%) Say1 () Yiizde (%)
Kadinlar ailesinin yaninda egitim
almalidir 39 24,4 121 75,6
Egitim  kadmnlarin en  biyik 92 572 68 428
sorunlarindan biridir ' '
Cinsiyete uygun meslek tercihi
yapilmahdir 56 35,2 104 64,8
Uzun siire egitim hayat1 kadinlarin 42 262 118 738
aile hayatin1 aksatir ' '
Kadmn} is heiyqtmda daha .fazla var 102 638 58 36,2
olmasi i¢in egitim gereklidir
Kgdmvlp .blrey olar.al.< giiclenebilmesi 107 66,7 53 333
icin egitim gereklidir
Kadinin egitilmemesi iilke
kalkinmasini olumsuz etkiler 114 12 46 288
Kadin egitim alsa da ¢alismamalidir 29 138 138 862
Kadinin egitim diizeyi arttikga 118 736 42 26.4
toplumsal problemler azalacaktir
Erkek  ¢ocuklarmin  egitilmesi
¢ocuklarindan daha 6nemlidir 19 11.9 141 8.1

Ogrenciler arasindan her béliimden en az bir kisinin bulundugu ve 20 kisiden olusan pilot
bir grup ile kadin egtimine iliskin genelde yaygin olan 6n yargilar ve genel kabuller konusulmus,
egitim ile ilgili olarak 10 yargi belirlenerek kabul edilme ve reddedilme durumu sorgulanmak
istenmistir. Bu anlamda ilk olarak “Kadin ailesinin yaninda egitim almalidir” genel yargisina
katilimeilarin %75,6’s1 hayir, %24,4’0 evet olarak yanit vermistir. Verilen cevaplar ile genglerin
biiyiik bir oranda bu yargiy1 reddettikleri goriilmiistiir. ikinci olarak ise “Egitim kadilarm en biiyiik
sorunlarindan biridir” kabulii sorgulanmistir. Bu noktada kadinlarin yarisindan ¢ogu (%57,2) bu savi
kabul etmistir. %42,8’1 ise egitimin en biiyiik sorun olmadigini diistinmektedir. “Cinsiyete gore
meslek tercihi yapilmalidir” yargisi karsisinda ise goriisiilenlerin %64,8°1 hayir ve %35,2’si hayir
cevabini vermistir. Bu yargi karsisinda da genglerin toplumsal cinsiyet¢i bakigtan uzak oldugu
goriilmektedir. “Uzun siire egitim hayati kadinin aile hayatini aksatir” yargisina ise %73,8’1ik bir
oran hayir, %26,2°lik bir oran ise evet cevabini vermistir. Goriisiilen genglerin kadinin uzun stireli
egitim hayatini biiylik 6l¢iide desteklediklerini soylemek yanlis olmayacaktir. Kadinin egitimi ve is
hayatindaki varlig1 arasindaki iligskinin sorgulanmasi i¢in “Kadimin is hayatinda daha fazla var
olabilmesi i¢in egitim gereklidir” savina %63,8 evet, %36,2 ise hayir cevabini vermistir. Buna paralel
olarak “Kadin egitim alsa da ¢alismamalidir” goriisii karsisinda %86,2 hayir ve %13,8 evet cevabini
vermigtir. Goriisiilenlerin egitimli kadinlarin artmasiyla is hayatinda kadinin daha fazla var olmasi
anlaminda bir iliski kurduklar ve kadinin ¢alismasinin gerekli oldugu yoniinde goriis bildirdikleri
goriilmiigtiir.

“Kadinin birey olarak giiclenebilmesi i¢in egitim gereklidir” 6nermesi karsisinda ise %66,7
evet, %33,3 hayir cevabin1 vermistir. Birey olarak giliglenmenin yani sira toplumsal giliglenme
anlaminda “Kadimin egitilmemesi iilke kalkinmasini olumsuz etkiler” savi karsisinda %71,2 evet,
%28,8 hayir cevabimi vermistir. Bu anlamda hem kadinin bireysel giiclenmesi hem de {ilkenin
giiclenmesi anlaminda kadin egitiminin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. “Kadinin egitim diizeyi
arttikca toplumsal problemler azalacaktir” 6nermesi i¢in ise %73,6’lik bir oran evet, %26,4 hayir
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cevabin1 vermistir. Son olarak toplumsal cinsiyete iliskin bir yargt olarak “Erkek cocuklarimin
egitilmesi kiz ¢ocuklarindan daha énemlidir” 6n yargisinin karsisinda %88,1°lik bir oranin hayir ve
%11,9’luk bir oranin evet dedigi goriilmiistiir. Bu anlamda biiylik bir cogunlugun kiz ve erkek
cocuklarimin egitimi ile ilgili olarak esitlik¢i bir anlayis benimsedikleri goriilmiistiir.

Tablo 10: Egitim Almada Kadin Ve Erkeklerin Firsat Esitligine Sahip Olup
Olmama Durumu
Say (f) Yiizde (%)
Evet, sahiptir 64 40,0
Hayir, sahip degildir 93 58,1
Cevapsiz 3 1,9
Toplam 160 100,0

Kiz ve erkek cocuklarin egitim i¢in birbirinden farkli ve daha 6nemli olmadig1 yoniindeki
goriisten sonra egitim almada firsat esitligine sahip olup olmama durumu sorgulanmistir. Bu soru
karsisinda katilimcilarin %58,1°1 sahip olmadigini diigiindiigii yoniinde ve %40°1 ise firsat esitligine
sahip olundugunu diisiindiigii yoniinde goriis bildirmistir. %1,9’luk bir oran ise bu soruya cevap
vermemistir. Bu noktada goriisiilenlerin yarisindan fazlasi egitimde firsat esitligi oldugunu
diistinmemektedir.

Tablo 11: Gériisiilenlere Gore Egitimli Kadin Sayisinin Artmasinin Getirileri
Nelerdir?
Sayi (f) Yiizde
(%)
Toplumun Biling Diizeyinin Artar 20 12,5
Egitimli Kadin Sayist Artik¢a Gelismislik Diizeyi Artar 67 41,9
Kadinlar Haklarinin Farkina Varir 19 11,9
Daha Bilingli Cocuklar Yetigir 27 16,9
Kadinin Kendisine Giiveni Artar 12 75
Kadin- Erkek Arasindaki liski Daha Iyi Olur 8 5
Sosyal Problemler Azalir 1 0,6
Cevapsiz 6 3,8
Toplam 160 100,0

“Yapilan ¢aligma kapsaminda egitimli kadin sayisinin artmasinin getirileri nelerdir?” sorusu
yoneltilmis ve katilimcilari %41,9’u “lilkenin gelismislik diizeyi artar” yoniinde goriis belirtmistir.
Bu noktada egitimli kadin sayisi ile iilke gelismisligi arasinda dogru orantili bir diislince yapisi
oldugunu séylemek yanlig olmayacaktir. Sonrasinda ise %16,9’luk bir oran “daha bilingli ¢ocuklar
yetigir” seklinde goriis belirtmistir. Bununla beraber % 12,5’lik bir oran “toplumsal biling artar”
cevabini desteklemistir. Sonrasinda verilen cevaplar “kadinin kendine giiveni artar” (%7,5), “kadin-
erkek arasindaki iliski daha iyi olur” (%5) ve “sosyal problemler azalir” (%0,6) seklinde olmustur.
%3,8’lik bir oran ise bu soruya cevap vermemistir. Genel bir degerlendirme yapildiginda
goriistilenlerin gdziinden iilkenin gelismislik diizeyi ile kadin egitiminin baglantili oldugu sonucuna
ulastlmistir.

5. Sonug¢

Kadimin egitim almas1 problemi, tarihi eskilere dayanan bir sosyal sorun olarak karsimmzda
durmaktadir. Bu durum bir sosyal sorun olarak ele alinmaktadir, ¢linkii kadinin egitiminin ¢esitli
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durum ve kosullarla engellenmesi ya da erkekler ile ayn1 firsat esitligine sahip olamamalari modern
insanin yasadigl yiizyil icin bir sorun olarak kabul gormektedir. Bu durumun 6nlenmesi adina
yapilacak girisimler olduk¢a 6nemlidir. Kadinin kendine giivenen, her meslek dalinda kendine yer
bulabilecek cesarette yetistirilmesi ve bu perspektifte egitim almasi saglikli isleyen sosyal yapi i¢in
gereklidir. Buradan hareketle {iniversite okuyan gengler {izerinde yapilan bu aragtirma verileri ile
kadin egitimi sorununa bakis sorgulanmustir.

Yapilan calisma kapsaminda goriisiilenlerin %62,5’1 kadin ve %37,5’1 erkektir.
Gortistilenlerin yas araligi 15-25 yas araliginda (%98,1) yogunlagsmaktadir. Bunun yani sira
goriigiilenlerin biiyiik bir cogunlugu il dogumludur (%71,2). Anne ve babalarinin egitim durumu
incelendiginde lise egitimine kadar kadinlarin oraninin, lise ve {iniversite egitiminde ise erkeklerin
oraninin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Lisansiistii egitim noktasinda esitlik olmakla birlikte oranin
cok diisiik oldugu (%1,9) goze carpmaktadir. Bu noktada kadinlarin lise doneminde egitimlerini daha
¢ok yarida biraktiklart goriilmiistiir. Daha sonra goriisiilenlere liniversite egitimini neden aldiklar
sorulmustur. Bu noktada daha cok (%51,2) iyi bir is sahibi olmak ve (%46,9) kendimi gelistirmek
icin seklinde verilen cevaplar dikkat ¢ekmektedir. Bu anlamda genglerin egitim noktasinda bilingli
olduklarimi sdylemek yanlis olmayacaktir. Sonrasinda ise cinsiyetinizin iiniversitenin bulundugu
sehir tercihi iizerinde herhangi bir etkisi var midir? sorusu yoneltilmis ve bu konudaki diisiinceler
degerlendirilmistir. Katilimeilarin %55°1 bu soruya hayir cevabimi vermistir. Bu noktada genclerin
toplumsal cinsiyete yonelik diisiince bigimlerinden uzak olduklar1 séylenebilir.

Gortsiilenlerin %70,6°s1 tiniversite tercihi yaparken cinsiyetine gore yonlendirilmedigini
belirtmistir. Bu noktada ¢ogunlugun tercihlerini objektif olarak yaptig1 goriilmektedir. Egitim goren
kizlarin sayisinin yeterli olup olmadigi soruldugunda ise %57,5’lik bir oran bu saymnin yeterli
olmadig1 yoniinde goriis belirtmistir. Buradan hareketle kadinlarin egitim hayatlarim yarida
birakmalarimin nedeni sorgulanmistir. Verilen cevaplar egitim sistemi (%32,5) ve aile (%24.,4)
tizerinde yogunlagsmaktadir. Ailenin ve egitim sisteminin kadinlarin uzun siire egitim hayatinin iginde
kalmalarimi desteklemedigi goriisii hakim olan genel iki goriistiir. Bu noktada egitim sisteminin kiz
cocuklariin daha uzun siireli olarak egitim hayati icinde var olabilecekleri bir sekilde desteklenmesi
ve ailelere egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1 kapsaminda gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi olduk¢a dnemlidir.

Kadin egitimi ile ilgili olarak gelistirilen yargilar incelendiginde ise “Kadinlar ailesinin
yaninda egitim almalidir” %75,6 oraninda evet, “Egitim kadinlarin en biiylik sorunlarindan biridir”
%357,2 oraninda evet, “Cinsiyete uygun meslek tercihi yapilmalidir” %64,8 oraninda hayir, “Uzun
siire egitim hayati kadinlarin aile hayatini aksatir” %73,8 oraninda hayir, “Kadinin is hayatinda daha
fazla var olmasi i¢in egitim gereklidir” %63,8 oraninda evet, “Kadinin birey olarak giiclenebilmesi
icin egitim gereklidir” %66,7 oraninda evet, “Kadmin egitilmemesi iilke kalkinmasinit olumsuz
etkiler” %71,2 oraninda evet, “Kadin egitim alsa da ¢alismamalidir” %86,2 oraninda hayir, “Kadimnin
egitim diizeyi arttik¢a toplumsal problemler azalacaktir” %73,6 oraninda evet ve “Erkek ¢cocuklarinin
egitilmesi kiz ¢ocuklarindan daha 6nemlidir” %88,1 oraninda hayir cevabi alinmistir. Gengler tiim
yargilara esitlikgi ve kadin egitimini Onemser bir noktada cevap vermislerdir. Yapilan ¢aligma
sonuclar1 “Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Algis1 2018 aragtirmasi sonuglarini destekler niteliktedir.
Bu c¢alismanin sonuglarindan biri de 18-24 yas arasi gengler 25 yas ve {istii bireylere gore daha
esitlikei bir algiya sahiptir seklindedir (http://www.khas.edu.tr/w243/files/201 STCK AA-9mart2018-
V2.pdf, Erisim: 06.04.2018). Benzer yaklasim s6z konusu calismada kadin egitimine bakis
noktasinda da karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadin egitiminin énemsendigi yoniindeki ¢ikarimdan sonra egitimde firsat esitliginin olup
olmadig1 yoniindeki goriisler sorgulanmistir. Bu soru karsisinda goriisiilenlerin %58,1’inin firsat
esitliginin olmadig1 yoniinde gorlis bildirdigi goriilmiistiir. Egitim toplumsal hayat iginde esit,
iiretken ve verimli bir sekilde yasayabilmenin 6nemli bir kosuludur. Bu kosul kapsaminda kadinlarin
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firsat esitligi icinde ¢esitli on yargilardan kurtulmus bir bicimde egitim firsatlarindan sonunda kadar
faydalanabilmeleri son derece miithimdir. KSGM’nin ortaya koydugu sonuglara gore Tiirkiye nin
batisindan dogusuna dogru, kentsel yerlesim birimlerinden kirsal yerlesim birimlerine gidildikce ve
yas ortalamasi yiikseldikce okur-yazar olmayan kadin sayisi artmaktadir. Buradan hareketle
yapilacak egitim g¢aligmalari i¢in bu durum g6z oniinde bulundurulup buna gore bir yol haritasi
belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir (KSGM, 2018: 19-21).

Son olarak egitimli kadin sayisinin artmasinin getirilerinin neler oldugu konusunda bir soru
yoneltilmistir. Bu soru karsisinda goriisiilenlerin %41,9’u egitimli kadin sayisinin artmasiyla
gelismislik diizeyinin artacagi yoniinde goriis belirtmistir. Bu noktada ¢alismanin genelinde hakim
olan goriis desteklenir nitelikte karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlarin uzun siireli egitim alabilmesinin
sadece bireysel getirileri degil ayn1 zamanda toplumsal getirileri de mevcuttur. Ulkenin gelismesi ve
kalkinmasi adina kadin egitimine verilecek dnemin gerekliligi bir kez daha karsimiza ¢ikmaktadir.
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